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INFORMACIÓN DE TRASFONDO 

Uno de los principales problemas que enfrenta Honduras es 

la elevada tasa de desempleo de los jóvenes, sobre todo mu-

jeres. Uno de los objetivos del Gobierno hondureño es la dis-

minución de la desocupación juvenil (Plan de Nación 2010-

2022). A pesar de los altos índices de desempleo y subempleo, 

a las empresas privadas frecuentemente se les dificulta en-

contrar personal calificado, ya que los graduados de las insti-

tuciones del sistema de formación profesional no siempre dis-

ponen de las competencias necesarias requeridas por las em-

presas.  

 

DATOS DEL PROYECTO 

Nombre del 
Proyecto 

Fomento de la la Formación Técnica Profesio-
nal en Honduras, FOPRONH II 

Por encargo de Ministerio Federal de Cooperación Económica 
y Desarrollo (BMZ)  

Región 18 departamentos en Honduras  

Realización Deutsche Gesellschaft für Internationale Zu-
sammenarbeit (GIZ) GmbH 

Ejecución 8 Mio. Euro 

Duración 2018-2023 

 

 

OBJETIVO DEL PROYECTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO  

Permitir que el sistema hondureño de formación (técnica) 

profesional ofrece una formación inicial y permanente de alta 

calidad y orientada a las necesidades del mercado laboral y 

de los jóvenes marginados 

 

 

 

 

 

IMPLEMENTACIÓN EN 3 NIVELES  

LA SOCIEDAD  

Tarea: Implementación de la Política Pública de la Educación 

Técnica Profesional y un modelo para la formación profesio-

nal basada en la demanda en el mercado laboral. 

Socios: Instituto Nacional de Formación Profesional (INFOP), 

Centro Asesor para el Desarrollo de los Recursos Humanos 

(CADERH), Secretaría de Educación (SE), Cámaras de Comer-

cio e Industria de Choloma, Cortés y Tegucigalpa, empresas, 

la sociedad civil y centros de la formación profesional (FP) 

 

LA ORGANIZACIÓN  

Tarea: Implementación de un sistema de calidad y metodo-

logías de aprendizaje adecuadas y acordes a las necesidades 

del mercado laboral (técnico y didáctico), apostar a una digi-

talización de procesos.  

Socios: Centros de Formación Profesional formal y no formal 

en 18 departamentos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EL INDIVIDUO  

Tarea: Mejorar las condiciones de vida de los jóvenes  

hondureños. 

Socios: Jóvenes, especialmente mujeres, en condiciones  

Vulnerables 
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RESULTADOS Y CONTRIBUCIÓN 

Los principales resultados del trabajo realizado hasta el mo-

mento son: 

▪ Apoyo en la elaboración de la Política Pública de Educa-

ción y Formación Técnica Profesional, PP-EFTP de Hondu-

ras. 

▪ Apoyo en la implementación del Sistema de Mejora Con-

tinua de la Formación Profesional, SMC. 

▪ Diseño y actualización de programas de formación con 

CADERH e INFOP.  

▪ Capacitación de instructores de la FP no formal.  

▪ Apoyo en la creación del modelo de bachillerato técnico 

profesional en procesamiento agroalimentario con la Se-

cretaría de Educación. 

▪ Creación del portal fopronh.info con toda la información 

del sector. 

 

El proyecto refiere a 5 objetivos y 9 resultados estratégicos de 

la Política Publica de Educación Formal Técnica Profesional, 

PP-EFTP. Con relación a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 

se hace una contribución en 4 de ellos señalados a continua-

ción.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ENLACES REALCIONADOS 

Le invitamos a visitar nuestro página web o síguenos en 

Facebook utilizando la etiqueta #FOPRONH 

 

Aviso legal 
 
Publicado por:            Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH 
                                         Domicilio social de la sociedad: Bonn y Eschborn (Alemania) 
 

              Torre San Carlos, Nivel 7 
              Avd. San Carlos, (Esquina Calle Rep. de Colombia)            
              Tegucigalpa M.D.C. 

                                         Honduras, C.A. 
                                         E anja.reder@giz.de 

                                         I: Aus- und Weiterbildung fördern (giz.de)  
 

Lugar y fecha:             Tegucigalpa, enero 2023 
 
 

 
 
 
 
 

Responsabilidad:  Anja Reder 
Redacción y diseño:  FOPRONH/GIZ 
Fotografías:   Los derechos pertenecen a la GIZ 
 

La GIZ es responsable del contenido de esta publicación. 
 
 
Por encargo de:  Ministerio Federal de Cooperación Económica  
  y Desarrollo (BMZ) 
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http://www.fopronh.info/
https://www.fopronh.info/
https://www.facebook.com/formacionprofesionalhonduras/
https://www.giz.de/de/weltweit/77736.html
https://www.giz.de/de/weltweit/77736.html

